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PROPUESTA DEL SUBCOMITE DE TRABAJO SOBRE LA REFORMA
DEL REGLAMENTO
DEL GRUPO GEOPOLITICO DE AMERICA LATINA Y EL CARIBE
(GRULAC-UIP)
(Ginebra, Suiza, 20 de octubre de 2015)

Contiene enmiendas presentadas por el Diputado Roberto Ledn
(Chile), Presidente del GRULAC, en enero de 2016"

CAPITULO | - DEFINICION Y OBJETIVOS.-

ARTICULO 1.- DEFINICION - PRINCIPIOS GENERALES. -

1. El Grupo Latinoamericano y del Caribe (GRULAC) es-el-grupe-geopeliticogue relne a los
Parlamentos de la region, que asi lo soliciten y que sean miembros de la Union

Interparlamentaria (UIP). Se reconoce la categoria de Parlamentos Asociados y Observadores

a aquellos reconoc;dos como tal por la UIP—Nae}enaLes—de—AFgent-ma—Behwa—BFasu—

2. Los Miembros del Grupo se rigen por el principio de equidad de género, tanto para la
composicion de las delegaciones, como para la asignacion de cargos. Las delegaciones
1nclu7ran a parlamentarros de ambos Sexos.

3. Asimismo, deberan velar por mantener la rotacion y el equilibrio geogrdficos al interior del
Grupo v en la adjudicacion de los cargos correspondientes dentro de la UIP.del-mismo-y-en-la
Unidn | | s

4. El idioma oficial del Grupo es el espafol. La interpretacion y traduccion en las sesiones del
GRULAC al portugués, francés e inglés para las delegaciones que lo requieran necesiten sera

garantizada por cada delegacion Grupoe-Nacional.

ARTICULO 2.- OBJETIVOS.-

Sus objetivos son fortalecer, coordinar y procurar en la medida de lo posible, alcanzar
posiciones comunes por los Parlamentos Miembros, tanto en los temas de la agenda de la UIP,
como en los que el Grupo estlme pertmente exammar

CAPITULO Il - DE LOS MIEMBROS DEL GRULAC. ADQUISICION, PERDIDA Y SUSPENSION DEL
ESTATUS DE MIEMBRO.

ARTICULO 3.- ADQUISICION, PERDIDA Y SUSPENSION DEL ESTATUS DE MIEMBRO. -

' R. Ledn propone: “Uniformar en todo el articulado las expresiones “el/la Presidente” por el Presidente (a), el/la
Vicepresidente” por el Vicepresidente(a), lo mismo en cuanto al Secretario(a), de manera de utilizar la misma
terminologia en todo el reglamento.



1. Para adquirir el estatus de miembro o para reincorporarse al Grupo, se debera enviar una
solicitud escrlta al/a la Pres1dente del GRULAC y cumphr con los requ151tos que establece este
Reglamento

2. La condicién de miembro del GRULAC se pierde cuando un Parlamento del Grupo pierde su

cond:cron de Mlembro de la UIP suspenéeupepmeumphmenfeede—bsﬂapeﬁes—mqane%que

./
on-ho

CAPITULO IIl - DE LOS ORGANOS DEL GRUPO LATINOAMERICANO Y EL CARIBE.-

ARTICULO 4.- ORGANOS DEL GRULAC.-

Los organos del GRULAC son: la Asamblea, el Consejo Directivo, la Presidencia, la Junta Mesa
Directiva y la Secretaria.

SECCION | - DE LA ASAMBLEA.-

ARTICULO 5. REUNIONES Y CONVOCATORIA. -

1. El GRULAC se reunira en-Asamblea-Ordinaria de manera ordinaria dos veces por afo, en el
lugar y la fecha fijados por el Consejo Directivo de la Uniéntnterparlamentaria UIP para las
sus Asambleas, de—ésta; para lo cual requerira la—presencia—de la mayoria de los miembros
presentes en la Asamblea del-Grupo-

2. La Asamblea del GRULAC podra reunirse en forma extraordinaria en fecha y lugar
diferentes a las establecidas precedentemente, mediante convocatoria y solicitud expresa de
un tercio de los miembros del Grupo. Para sesionar y para adoptar acuerdos debe estar
presente la mayoria de los miembros del Grupo.

3. Para adoptar acuerdos; se requerira de la mayoria de los Miembros presentes del Grupo.
Las votaciones se realizaran a mano alzada. Si algin miembro de la Asamblea lo solicita, la
votacion se realizara en forma nominal. Tratandose de la eleccion de cargos, la votacion sera
secreta y los resultados seran establecidos por la Presidencia. Iniciada la votacion nadie podra
interrumpirla, excepto para pedir aclaraciones reglamentarias. El/la Presidente podra
conceder, tras la votacion, un breve turno de fundamentacion de voto. No se admitira
fundamentacion sobre las enmiendas ni sobre las mociones de procedimiento.

ARTICULO 6. INTEGRACION.-

La Asamblea estara integrada por parlamentarios designados en calidad de delegados por los
Miembros del GRULAC, de acuerdo a la acreditacion efectuada por sus respectivos
parlamentos ante la UIP.

ARTICULO 7. FUNCIONES.-

Sus principales funciones son:

1. Debatir acerca de los asuntes temas inscritos en la agenda de la Asamblea de la UIP, y
sobre aquellos que el Grupo estime de interés. Coordinar y procurar la adopcién, en la
medlda de lo pos:ble de pos:c:ones consensuadas con respecto a los mismos. mte#es—gene#al




2. Elegir los Miembros del GRULAC que representaran al Grupo ante los diferentes organos
de la UIP.

3. Recibir y en su caso aprobar, el informe de los miembros designados por el GRULAC en los
distintos 6rganos que componen la UIP.

4. Aprobar Establecer el Orden del Dia, que serd sometido a todos los Miembros del Grupo
con una antelacion no inferior a 15 dias de las Asambleas. Los Miembros podrdn sugerir

puntos complementarios para ser incluidos en la misma.—de-lapréxima-Asamblea-

5. Decidir Acordar la inclusion en el Orden del Dia de un tema de urgencia propuesto por el/la

Presidente o alguno de los Miembros—del-GRULAC,—para—lo—cual-sereguiere—deun—quérum
minimo-de-dos-tercios-de-los-miembros-del Grupo-

6 Aprobar las mod1f1cac10nes al Reglamento del Grupo—pa«ca—te—eual—se—re%aere—de—un

ARTICULO 8 9. DERECHO A VOTO. MAYORIAS-REQUERIDAS =

Cada delegacion tendra derecho a tres votos, en la medida que su representacion incluya
hombres y mujeres. Aquellas integradas por representantes de un solo sexo estaran limitadas

a dos votos. El-quérumrequerido-sera-la-mayoria-de-los-votos-emitidos-
ARTICULO 40 9. MOCIONES DE PROCEDIMIENTO. -

1. Cualquiera de los Miembros del Grupo podrd presentar mociones de procedimiento para
proponer:

El aplazamiento sine die del debate;

La suspension del debate;

El cierre de la lista de oradores;

La clausura o la suspension de la sesion y,

Cualquier otra mocion relativa al desarrollo de la sesion.

®Do0 T

2. Estas Las mociones de procedimiento tendran prioridad sobre la cuestion principal, cuyo
debate se suspendera mientras sea objeto de consideracion.

3. El autor de una mocion de ese tipo la presentara brevemente absteniéndose de abordar el
fondo de la cuestion principal.



4. Durante su discusion podrdn intervenir tantos oradores como soliciten la palabra. Si el/la
Presidente considera agotado el tema, podra cerrar el debate.

SECCION II.- DEL CONSEJO DIRECTIVO.-

ARTICULO 70 44. INTEGRACION Y FUNCION.-

El Consejo Directivo del GRULAC estara integrado por tres representantes designados por cada
Parlamento Miembro del GRULAC. Su principal funcion sera elegir al/a la Presidente y a
los/las Vicepresidentes del-GRULAC, (o que se llevara a cabo durante la segunda Asamblea
del anho.

ARTICULO 77 42. QUORUM, FORMAS DE VOTACION.-

Para sesionar validamente, el Consejo Directivo requenra la presencia de la mayoria de los
Mlembros del Grupo debldamente acred1tados en este organo Las—vetaeienes—se—lceahza#an—a

SECCION lIl. DE LA PRESIDENCIA DEL GRULAC.-
ARTICULO 172 44. PRESIDENCIA DEL GRULAC.-

El/la Presidente, asi-como-un el/la Primer/a y el/la Segundo/a Vicepresidente del GRULAC
seran elegidos/as por el Consejo Directivo entre sus Miembros, propendiendo a que el
ejercicio de esa responsabilidad sea asumida de manera alternada alternativa por los
integrantes del GRULAC. Durara dos afnos en sus funciones, excepto que culmine su mandato
legislativo con anticipacion. No tendran derecho a la reeleccion.

ARTICULO 173 45. PRESENTACION DE CANDIDATURAS. -

1. Las candidaturas a los cargos de Presidente y Vicepresidentes ta—Presidencia del-GRULAC
deberan comunicarse por escrito a la Secretaria del Grupo, con no perlte menos de 10 15 dias
antes de la apertura de la sesion en la cual se efectuara haya-de-efectuarse la eleccion.

2. Resultara elegido/a para Presidente y Primer/ay Segundo/a VlcepreSIdentes laPresidencia
del-GRULAC los candidatos(as) el-candidatea) que hayan obtenido la mayoria absoluta de los
votos emitidos.

3. Si ninguna candidatura ebtiene obtuviere la mayoria absoluta requerida en-ta—primera
votacién, se procedera a una segunda votacion con los/las candidatos/as que hayan obtenido

las dos mas altas votacrones+e¥en%ua¥ma4%e—a—e#as49&aeenes—entm—te&em4d4da%es+las

ARTICULO 174 16. ELECCION.-



1. La eleccidon tendra lugar durante la segunda Asamblea del afo. Si por circunstancias
excepcionales la Asamblea no pud1era reunirse, la Presidencia se mantendrd en ejercicio

hasta la proxima reunion, ocasion donde se realizara la votacion.el-Consejo-Directivo-podra;
en-todocaso,proceder-ala-eleccidon.

2. En caso de ausencia temporal, sus funciones seran ejercidas por el/la Primer/a
Vicepresidente y en su caso por el/la Segundo/a.-de-la-Mesa-Directiva,

3. En caso de dimision, pérdida del mandato parlamentano o fallecimiento del/de la

Presidente, el/la Primer/a Vicepresidente ejercerd hasta la e—alginVicepresidente{a),—el
pnmemheeppegdenfee(a-)—ejﬁee;a—ta—llpesmgqea—hasta—ta eleccion de un nuevo titular.-per-el

. Se aplicara la misma disposicion si se suspende la afiliacion del Miembro
del GRULAC, al que pertenezca el/la Presidente.

ARFICULO 17 4. El Miembro del GRULAC del pais que fuera al-guepertenezeca el/la
Presidente podra designar a otro de sus representantes para formar parte de la Junta
Directiva en sustitucion de aquel o aquella, con derecho de voto.

ARTICULO 175 48.- FUNCIONES Y ATRIBUCIONES.->

- El/la Presidente dirige el trabajo del Grupo Censejo-Directive y (0 representa al-Grupe
ante los demas Grupos Geopoliticos integrantes de la UIP.

Sus funciones son:

a. Abrir, suspender, por razones justificadas, y levantar las sesiones.
b. Asegurar la observancia del Reglamento

c. Conceder la palabra

d. Poner en votacion las cuestiones, proclamar los resultados de las votaciones y declarar
clausuradas sus reuniones.

Cus decisi tefiniti bieto de debate.

2.- Corresponde al/a la Presidente, en consulta con la Mesa Junta Directiva, decidir todos los
casos que no estén previstos en este Reglamento ni en los Estatutos o Reglamentos de la UIP.

3. Rendir cuenta anual de su gestion.

SECCION IV. DE LA MESA JUNTA DIRECTIVA.-

ARTICULO 176. 49. INTEGRACION.-

La Mesa Junta Directiva del-GRULAC estara integrada por cinco miembros: el/la Presidente
del—GRULAC, que la presidira por derecho propio, los/las Vicepresidentes, y los dos

representantes ante el Comité Ejecutivo de la UIP.

Para la conformacion de la Mesa Directiva debera atenderse procurarse al necesario equilibrio

geografico y a la equidad de género. entre-los-Miembros-que-conforman-el GRULAC-

ARTICULO 2077 REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS. -

1. La Mesa Junta Directiva celebrara una reunién ordinaria al menos dos veces por afo por
convocatoria del/ de la Presidente del GRULAC.

2. El/la Presidente podra convocar a reunion extraordinaria de la Junta Directiva cuando lo
estime necesario o si lo solicitan tres de sus miembros.

2 R. Ledn propone: agregar el siguiente articulo eliminado de las atribuciones de la Junta Directiva: Autorizar al
Secretario a firmar convenios en su representacion ante la UIP u otros



w

. La Junta Directiva tendrd entre sus funciones:

. Elaborar un informe anual en que presentara al Consejo sobre sus actividades

. Proponer un plan de trabajo bianual

Dirigir las reuniones del Consejo Directivo y de la Asamblea

. Evaluar la gestion de los legisladores que ocupan cargos directivos en el seno del GRULAC
. Autorizar al Secretario a firmar convenios en su representacion ante la UIP u otros®

D anTo

ARTICULO 21, LUGAR Y-FECHA-DELAS-REUMIONES =

1~ 4. La Mesa Junta Directiva fijara el lugar y la fecha de sus reuniones ordinarias.

2- 5. El lugar y la fecha de las reuniones extraordinarias seran fijados por el/la Presidente si
fuera posible de acuerdo con los miembros de la Junta Mesa.

CAPITULO IV - RESPONSBILIDADES Y SANCIONES.-

ARTICULO 178 22.- RESPONSABILIDADES. -

. Toda candidatura a un cargo en la UIP en representacion del Grupo debera ser presentada
por escrito a la Secretaria del-GRULAC, Los cargos directivos requerirdn de carta aval de la

maxima autoridad del Parlamento correspondiente—junte-al-aval-de-la-maxima-autoridad-del
Parlamento-correspondiente; de manera que asegure su participacion.

2. Ningun pais podra detentar mas de tres cargos directivos en total en la UIP, ain cuando
sean designados por el/la Presidente de la UIP. Dos suplencias equivaldran a un cargo.

Se excluyen de lo anterior las tareas de redaccion, ponencias y relatorias especificas.
ARTICULO 179. 23.- SANCIONES.-
El/la parlamentario/a que ocupe un cargo y se ausente por dos reuniones consecutivas por

causas injustificadas que evaluara la Junta Directiva, perdera la representatividad de-su pais
y no podrd ser reemplazado por otro Miembro de su Parlamento en ese cargo esa

La Secretaria del GRULAC comunicara oficialmente esta decision al Parlamento respectivo.

SECCION V.- DE LA SECRETARIA.-*
ARTiCULO 20 24. COMPOSICION. DURACION DEL MANDATO.-

1. La Secretaria del GRULAC estara constituida por un/a Secretario/a técnico/a, que sera
designado/a por el Consejo Directivo.

2. El Secretario/a técnico/a durara cuatro afos en sus funciones y podrd ser reelegible. La
Mesa Junta Directiva establecera las condiciones de su contratacion.’

3 R. Ledn propone: eliminar este articulo y traspasarlo a las funciones del Presidente

4R. Ledn propone: el cargo de Secretario/a sera contabilizado como un cargo directivo y, por tanto, el pais que lo
sustente no podra mantener 3 cargos.

5R. Leodn propone: reducir el mandato del Secretario/a: en atencién a que el Presidente dura dos afios (articulo 12),
establecer el mismo periodo al Secretario/a (articulo 20, numeral 2).
Propone eliminar la reeleccion para guardar conformidad con los principios de la UIP y del Grupo
en cuanto a propender a tener una rotacion en los cargos (articulo 1, N°13, articulo 12 y articulo
16) y considerar la equidad en el cargo.



ARTICULO 21 25. FUNCIONES.-
Son funciones del/de la Secretario/a:

a) b) Apoyar, estimular y coordinar de manera permanente las actividades de los Miembros
del Grupo, que le sean requeridas por el/la Presidente la—Presidencia, y brindar el apoyo
técnico necesario a la Junta Directiva;

b) &} Actualizar y mantener registros v archivos de las Miembros del GRULAC+esforzarse-por
licitudes de afiliacion:

c)-d) Ejecutar las decisiones del Consejo Directivo y de la Asamblea;

d) €} Coordinar y distribuir oportunamente los documentos necesarios

e) Rendir cuentas de los convenios que firme®

f) Coordinar con los funcionarios de los Parlamentos Miembros el intercambio de informacion
y documentos

CAPITULO V - DE LAS ENMIENDAS AL REGLAMENTO.-
ARTICULO 22 26-- ENMIENDAS AL REGLAMENTO.-

1. Toda propuesta de enmienda al Reglamento debera presentarse por escrito a la Secretaria
del GRULAC por lo menos tres meses antes de que se relna la Asamblea. La Secretaria
comunicara dicha propuesta a los Miembros del Grupo en el plazo mas breve posible. El
examen de la misma sera inscrito de oficio en el Orden del Dia de la Asamblea.

CAPITULO VI- CLAUSULA GENERAL DE APLICACION SUBSIDIARIA.-

ARTICULO 23 27~ En todo lo no previsto por este Reglamento, se aplicaran en forma
supletoria los Estatutos y Reglamentos de la Union Interparlamentaria.

6 R. Ledn propone: articulo 21, dentro de las atribuciones del Secretario/a, eliminar rendir cuenta de los convenios
que firme. Eliminar para guardar conformidad con la observacién anterior.



